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Introduccion

¢Te imaginas un mundo donde la informacion fluye libremente y todos
tienen el poder de tomar decisiones basadas en datos?

En la actualidad, los datos se han convertido en el nuevo petréleo. Las
empresas que saben aprovecharlo efectivamente, tienen una ventaja
significativa significativa en el mercado. Sin embargo, esta informacion
se encuentra inaccesible para la mayoria de empleados.

Con la democratizacion de los datos se busca cambiar esta realidad.
Se trata de poner el poder de los datos al alcance de todos,
independientemente de su rol o conocimientos técnicos.

En este ebook vamos a explorar en profundidad el concepto de
democratizacion de los datos. Veremos su significado, por qué es
importante, como se implementa y cudles son los grandes beneficios tras
su implementacion.
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. ¢Qué es la democratizacion de los

datos?

La democratizacion de los datos es un concepto transformador que estda cambiando la

forma en la que las organizaciones abordan el acceso y la utilizacion de los datos.

En otras palabras, la democratizacion de los datos es el proceso de hacer que los datos

sean accesibles y comprensibles para todos los miembros de una organizacioén, sin

importar su rol o nivel técnico. Se basa en romper las barreras que tradicionalmente

han limitado el acceso a la informacién, como la complejidad técnica, los silos de los

datos y los costos elevados.

Pero eso no es todo, este concepto es importante ya que permite:

Tener una mayor agilidad en la toma de decisiones: Al tener acceso ala
informacion actualizada y relevante, se permite tomar decisiones mas rapido.
La accesibilidad a datos en tiempo real permite a las organizaciones responder
rapidamente a los cambios del mercado y las necesidades de los clientes.

Incrementar la innovacién: Con la fomentacion de la exploracién de los datos, se
puede identificar nuevas oportunidades de negocio.

Con el andlisis exhaustivo de los datos, las organizaciones pueden identificar
patrones y tendencias que podrian dar lugar a nuevos productos, servicios o
modelos de negocio.

Mejorar de la cultura organizacional: La democratizacién de datos fomenta una
cultura de datos donde la informacioén es valorada y utilizada para impulsar el
crecimiento.

La organizaciones, al compartir una vision comin basada en datos, pueden alinear
a todos sus empleados en torno a objetivos estratégicos comunes.

Reducir costos de manera expotencial: Al eliminar la necesidad de buscar
informacion en diferentes silos, los empleados pueden dedicar mas tiempo a tareas
de valor agregado.
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Hoy en dia, las empresas generan una gran cantidad de datos a diario. Sin embargo,
muchas organizaciones ain enfrentan desafios en la gestion y el aprovechamiento de

esa informacion. Los principales obstaculos son:

* Datos aislados en silos: La informacién se encuentra dispersa en diferentes

sistemas y departamentos, dificultando su integraciéon y andlisis.

* Falta de herramientas y habilidades: No todas las empresas deciden apostar
por tener herramientas y personal capacitado para gestionar y analizar grandes

volimenes de datos.

*  Preocupaciones por la seguridad y la privacidad: La proteccion de los datos es una
prioridad, y muchas empresas son cautelosas a la hora de compartir informacion

sensible.

A pesar de estos desafios, las empresas actualmente reconocen el valor de los datos,

implementando estrategias para democratizar su acceso y uso.

A modo de resumen, la democratizacion de los datos es una tendencia que esta
transformando la forma en que las empresas operan. Al poner los datos al alcance

de todos, las organizaciones pueden tomar decisiones mas inteligentes, impulsar la

innovaciéon y mejorar su desempefio.
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2. Recopilacion de datos y la
preparacion de analiticas predictivas

Hoy en diq, los datos se han convertido en el nuevo petroleo de la economia digital.
Pero, ¢qué hace que los datos sean tan valiosos? La respuesta estd en su valor
intrinseco y en como pueden ser utilizados como un activo estratégico.

¢Qué es el valor intrinseco de los datos?
El valor intrinseco de los datos radica en su capacida para:

* Generar conocimiento: Al analizar grandes volimenes de datos, podemos
identificar patrones, tendencias y correlaciones que nos permiten tomar decisiones
mds informadas y estratégicas.

* Personalizar experiencias: Evaluar los datos disponibles dentro de la organizacion
y buscar fuentes externas que puedan ampliar la informacion.

* Innovar: Los datos son la materia prima de la innovacion. Al analizarlos, podemos
descubrir nuevas oportunidades de negocio y desarrollar productos y servicios
disruptivos.

* Optimizar procesos: Los datos nos ayudan a identificar ineficiencias en los
procesos y optimizarlos, reduciendo costos y aumentando la productividad.

La democratizacion de los datos y suimpacto en el valor

intrinseco

La democratizacion de los datos, es decir, la disponibilidad de grandes cantidades

de datos a un costo cada vez menor, ha ampliado exponencialmente su valor
intrinseco. Al estar mas accesibles, los datos pueden ser utilizados por mas personas 'y

organizaciones, generando mds conocimiento, innovacién y valor.
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¢Por qué los datos son un activo estratégico?

* Escasez relativa: Aunque hay una gran cantidad de datos disponibles, los datos de
alta calidad y relevancia son escasos y valiosos.

* Durabilidad: Los datos pueden ser almacenados y reutilizados a lo largo del
tiempo, convirtiéndolos en un activo duradero.

* Escalabilidad: El valor de los datos aumenta a medida que se acumulan mas datos
y se desarrollan nuevas tecnologias para analizarlos.

+ Diferenciacion competitiva: Las empresas que saben aprovechar al maximo sus

datos pueden obtener una ventaja competitiva significativa.

En conclusion, los datos son un activo estratégico fundamental en la economia digital.
Su valor intrinseco reside en su capacidad para generar conocimiento, personalizar
experiencias, innovar y optimizar procesos. La democratizacion de los datos ha
ampliado ain mas su valor, haciendo que sea cada vez mds importante para las

organizaciones comprender y aprovechar este recurso.

Para aprovechar al maximo el valor de los datos, las organizaciones deben: Invertir en

infraestructura de datos, fomentar una cultura de datos, colaborar con expertos en

datos y proteger los datos.
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3. Implementacion de la
democratizacion de datos

Las herramientas de visualizaciéon de datos desempeiian un papel fundamental a la
hora de simplificar conjuntos de datos complejos y hacerlos facilmente comprensibles
para todos los miembros de la organizacion.

Mediante graficos y cuadros de mando visualmente atractivos, se permite a los
usuarios explorar y analizar los datos por su cuentaq, sin la necesidad de contar con
habilidades técnicas especializadas.

En AppliediT, hemos desarrollado RTM Pro, una plataforma digital, utilizada por
grandes compaiiias industriales de todo el mundo, que permite obtener una vision
completa de tu fabrica en tiempo real, desde la produccion hasta el mantenimiento
y la calidad. Asi como identificar radpidamente areas de mejora y tomar medidas
correctivas para aumentar la eficiencia y la productividad.

Podras predecir y prevenir problemas antes de que afecten a tu producciéony
optimizar el uso de tus recursos para reducir costos.

A diferencia de otros softwares de andlisis de datos, RTM Pro le permite comenzar
con s6lo 3 elementos basicos para revelar informacién valiosa para su negocio: un
identificador de piezas, una marca de tiempo y un indicador de rendimiento.

RTM Pro le permite evaluar el OEE de una linea de producciéon completa. Incluso
las empresas mas pequeias, con recursos limitados, pueden empezar a rastreary
mejorar su eficiencia de produccion con nuestro software.

La capacitacion de los empleados en el uso de los datos es una inversion estratégica
que genera multiples beneficios tanto para los empleados como para la organizaciéon
en su conjunto.

Al empoderar a los empleados con las habilidades necesarias para aprovechar el
potencial de los datos, las empresas pueden tomar decisiones mas inteligentes,
mejorar sus procesos y alcanzar un mayor éxito.
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4. Beneficios

Implementar politicas de democratizacion de los datos es un generador de grandes

beneficios tales como:

Aumento de agilidad en la toma de decisiones

Con el acceso ala informacion precisa y actualizada, los empleados pueden tomar
decisiones mas informadas y rapidas, lo que agiliza los procesos y reduce tiempos de
respuestas.

Se incrementa la colaboracion
Al compartir una vision comUn basada en los datos, la colaboraciéon aumenta entre

equipos y departamentos.

Empoderamiento de los trabajadores
Al proporcionar las herramientas y conocimientos adecuados, se empodera a los

empleados a que sean mas proactivos y auténomos en su trabajo.

Mejor comprension del cliente
Al analizar los datos de los clientes, las empresas pueden obtener una vision mas
profunda de sus necesidades y preferencias, lo que les permite ofrecer productos 'y

servicios mas personalizados.
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5. El futuro de la democratizacion de
los datos

La democratizacion de los datos ha revolucionado la forma en la que las
organizaciones toman decisiones y generan valor. Sin embargo, este proceso se
encuentra en constante evolucidn, presentando nuevas tendencias y desafios que es
fundamental comprender.

Tendencias emergentes

* Inteligencia Artificial como Catalizador: La Inteligencia Artificial (IA) se posiciona
como un motor clave en la democratizacion de los datos. Al automatizar tareas
complejas de andlisis y proporcionar insights accionables, la IA permitira que un
pUblico cada vez mdas amplio extraiga valor de los datos.

* Datos en Tiempo Real y Agilidad Empresarial: La demanda de decisiones
informadas en tiempo real impulsarad el desarrollo de tecnologias que permitan
procesar y analizar grandes volimenes de datos de manera instantanea. Esto
permitird a las organizaciones adaptarse con mayor rapidez a los cambios del
mercado.

* Eticade los Datos y Privacidad: Conforme la democratizacién de los datos se
expande, la necesidad de garantizar la privacidad y el uso ético de los datos se
vuelve mds apremiante. Las regulaciones y los estndares éticos desempenardn un

papel fundamental en este contexto.

* Democratizacion de la Ciencia de Datos: La ciencia de datos se tornard mas
accesible gracias a la proliferaciéon de herramientas de coédigo abierto, plataformas
de aprendizaje en linea y la automatizacion de procesos. Esto permitird a un mayor

numero de profesionales contribuir a la generacion de conocimiento.

* Datos como Activo Estratégico: Los datos se consolidaran como un activo
estratégico de las organizaciones, promoviendo la colaboracién y el intercambio de
informacién a través de ecosistemas de datos abiertos.
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Desafios a superar

* Brechade Habilidades: La democratizacion de los datos exige el desarrollo de
nuevas competencias digitales en la fuerza laboral. La capacitacién y el desarrollo

de talento serdn cruciales para cerrar esta brecha.

* Calidad de los Datos: La proliferacion de datos plantea el desafio de garantizar
su calidad y confiabilidad. La gestion de la calidad de los datos serd un factor

determinante para la toma de decisiones acertadas.

* Seguridad de los Datos: La democratizacion de los datos aumenta la superficie de
ataque, lo que exige la implementacion de robustas medidas de seguridad para

proteger la informacién confidencial.

* Sesgos en los Datos: Los algoritmos de IA pueden perpetuar los sesgos presentes
en los datos de entrenamiento. Es necesario desarrollar técnicas para identificar y

mitigar estos sesgos y garantizar la equidad en los resultados.

* Gobernanza de los Datos: La gestiony el gobierno de los datos se vuelven cada
vez mds complejos. Las organizaciones deberdan establecer marcos de gobernanza
solidos para garantizar el cumplimiento de las regulaciones y el uso responsable de

los datos.
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La democratizacion de los datos representa un hito en la era de

la informacion, transformando radicalmente la forma en que las
organizaciones operan y toman decisiones. Al hacer accesibles los datos
a un pUblico mas amplio, se empodera a los equipos para generar insights
valiosos, fomentar la innovacion y desarrollar soluciones mas eficaces.

Sin embargo, esta democratizacion exige una gestion cuidadosa y
estratégica, que abarque desde la definicion de politicas claras de acceso
y uso de los datos hasta la inversion en herramientas y capacitacion para
garantizar su calidad, seguridad y privacidad.

En un mundo cada vez mas competitivo, las organizaciones que logren
aprovechar el potencial de sus datos de manera efectiva se posicionaran
como lideres en sus respectivos sectores. La democratizacion de los datos
no es solo una tendenciq, sino un imperativo estratégico para el éxito en la
eradigital.

El dato es el nuevo petroleo, pero solo si se
refina. Invierte en la democratizacion de
los datos para impulsar la innovaciony la
eficiencia. Al proporcionar herramientas
de andlisis de datos intuitivas y accesibles,
estaras empoderando a tus equipos para
identificar patrones, predecir tendenciasy
optimizar procesos.

¢Esta listo para tomar el control de sus datos?
contact@applieditweb.com
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A A

AppliediT combina un equipo multidisciplinario de expertos
ingenieros de Tl, analistas de datos y desarrolladores de
software para ofrecer servicios de excelencia operativa,
ingenieria de datos y desarrollo de aplicaciones para andlisis
de datos en el entorno industrial.

Nuestro objetivo es transformar los datos generados en

el entorno industrial por personas, procesos, maquinas y
sistemas de informacion (ERP, CMS...) en conocimiento para
mejorar la toma de decisiones basada en datos, aumentar
la eficiencia, ahorrar costes y optimizar los tiempos de
produccion.

Para obtener mds informacion, visite applieditweb.com



